
CONTENIDO TEMÁTICO

CARACTERÍSTICAS GENERALES DEL CURSO

Contenidos: Objetivos específicos:

Tema 1. La transversalidad
1. Cooperación transversal
2. Grupo de trabajo

Tema 2. Cooperación transversal: habilidades
1. Cooperación transversal: habilidades
2. Actitudes necesarias

Tema 3. Caso
1. Caso

Tema 4. Evaluación
1. Repaso del curso
2. Evaluación Sumativa

Identificar aspectos relacionados con la 
cooperación transversal tomando en cuenta su 
implementación en la vida diaria.

Analizar los fundamentos de la cooperación 
transversal y la diferencia entre los conceptos: 
trabajo en equipo, grupo de trabajo y equipo de 
trabajo, realizando comparaciones entre ellos.

Aplicar los conocimientos obtenidos para resolver 
situaciones o casos relacionados con la 
cooperación transversal.

Evaluar el nuevo aprendizaje por medio de repaso 
y una evaluación sumativa que le permitirán medir 
su aprendizaje.

Cooperación Transversal

Descripción: La Cooperación Transversal es un 
proceso complejo que hace que todos trabajen en 
equipo por un fin común, aun cuando no participen 
en el proyecto inicial. Solo se requiere estar de 
acuerdo en el planteamiento de una idea o 
proyecto para beneficio de todos.

Objetivo: Describir los elementos de la 
cooperación transversal que le permitirán trabajar 
en equipo con un fin común y resolver problemas 
de la vida cotidiana.

Categoría: Negocio
Duración: 1,5 horas.

Formato: eLearning-Mobile HTML5 (SCORM 1.2).
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