Liderazgo

CARACTERISTICAS GENERALES DEL CURSO

Categoria: Liderazgo
Duracién: 40 minutos
Formato: eLearning-Mobile HTML5 (SCORM 1.2)
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Descripcion: Objetivo general:

Cuando se piensa en un lider, se perfila una Reconocer los principios basicos del liderazgo
persona que facilita, apoya, motiva e instruye el y la importancia del lider para la dinamica de
aprendizaje dentro de la empresa. El lider influye trabajo en equipo y el fortalecimiento

en otras personas para cumplir una serie de y la motivacion del personal.

objetivos, dirigiendo la organizacion de un modo
que la hace mas coherente y cohesiva.

E CONTENIDO TEMATICO

Contenidos: Objetivos especificos:

Tema 1. Liderazgo « Identificar la clasificacion e importancia de un
lider al influir en el desempefio y la actitud

1. Bienvenida de un equipo de trabajo.

2. ;Qué es el lider?

3. Ejercicios « Identificar el papel del lider en la relacion laboral,
en la administracion de los trabajos y en los

Tema 2. El papel del lider esfuerzos de un equipo.

1. Las acciones de un buen lider
2. Ejercicios

Tema 3. Evaluacion

1. Evaluacién sumativa




