Gestion del cambio

Categoria: Liderazgo
Duracion: 1,5 horas.
Formato: eLearning-Mobile HTML5 (SCORM 1.2).

Descripcidén: La Gestion del cambio es un enfoque
estructurado para encargarse de los aspectos
relacionados con las personas y la organizacién
logrando los resultados deseados. Su objetivo es
ayudar a la administracion, y a las partes
interesadas, a aceptar el cambio en su entorno.

D

Tema 1. Entendiendo el cambio
1. ¢ Qué es el cambio?

2. ¢Por qué cambiar?

3. {Qué es la gestién del cambio?

Contenidos:

Tema 2. Construyendo triunfos
1. Construir y garantizar triunfos a corto plazo
2. Recapitulacion

Tema 3. Evaluacién de aprendizajes
1. Repaso del curso
2. Evaluacion sumativa

Objetivo: Reconocer los conceptos, pasos y
dificultades de la gestion del cambio, y como este
proceso coadyuvara a la mejora y competitividad
de una organizacion.

Objetivos especificos:

Identificar la importancia de la gestion del cambio
a partir de su definicion, conceptos y proceso.

Explicar el proceso de cambio como una cultura
para construir y garantizar triunfos a corto plazo.

Poner en practica lo aprendido, a través de un
repaso y una evaluacién sumativa que le permitiran
medir su aprendizaje.




