
CONTENIDO TEMÁTICO

CARACTERÍSTICAS GENERALES DEL CURSO

Contenidos: Objetivos especí�cos:

Coordinar 
Equipos de Trabajo

Descripción: La coordinación de equipos de trabajo es 
un proceso que implica el uso de estrategias y patrones 
de comportamiento, dirigidos a integrar acciones, 
conocimientos y miembros interdependientes, con el 
objetivo de alcanzar metas comunes. 

Objetivo general: 

Identi�car las estrategias necesarias para coordinar un 
equipo de trabajo. 

Categoría: Liderazgo
Duración: 30 minutos.

Formato: eLearning-Mobile HTML5 (SCORM 1.2).

Tema 1. Introducción 
1. Presentacioón 

Tema 2. Equipos de trabajo 
1. Aspectos generales 
2. Características 

Tema 3. Coordinar equipos de trabajo
1. Técnicas, herramientas y habilidades para la 
coordinación de equipos de trabajo
2. Actitudes y aptitudes para dirigir un equipode 
trabajo

Tema 4. Ejemplos de un buen trabajo en equipo
1. Casos

Tema 5. Cierre 
1. Repaso 
2. Evaluación  

Establecer los aspectos generales de los miembros y de 
los roles del equipo de trabajo

Identi�car las características más importantes de un 
líder

Conocer las herramientas necesarias para la 
coordinación de equipos de trabajo en una empresa u 
organización

Reconocer la diferencia entre actitudes y aptitudes y su 
importancia en la gestión de equipos de trabajo 


