
CONTENIDO TEMÁTICO

CARACTERÍSTICAS GENERALES DEL CURSO

Contenidos: Objetivos específicos:

Tema 1. Introducción
1. Presentación

Tema 2. Desarrollo de la competencia
1. Trabajo en equipo
2. Trabajo con millennials

Tema 3. Desarrollo de la competencia
1. Herramientas y ventajas
2. Actitudes necesarias para trabajar en equipo

Tema 4. Caso
1. Trabajemos con Angélica

Tema 5. Cierre
1. Repaso
2. Evaluación sumativa

Identificar los conceptos principales del trabajo en 
equipo.

Conocer la forma en que trabajan los millennials, 
así como los pasos y consejos para lograr trabajar 
en equipo con ellos.

Identificar los elementos básicos que buscan los 
millennials, las herramientas digitales que les 
puedan ayudar y cuáles son las ventajas de 
trabajar con ellos.

Descubrir cuáles son las actitudes que necesita 
para un adecuado trabajo en equipo con los 
millennials.

Trabajo en equipo con 
millennials

Descripción: El trabajo en equipo se requiere tanto 
en la vida personal como en la profesional. En la 
actualidad, los jóvenes utilizan herramientas 
digitales que facilitan el trabajo en equipo, 
favoreciendo el desarrollo de sus capacidades y 
beneficiándose de sus conocimientos. 

Objetivo: Analizar los conocimientos básicos y las 
actitudes para trabajar en equipo con millennials y 
aprovechar las múltiples ventajas de trabajar con 
ellos.

Categoría: Negocios
Duración: 40 minutos

Formato: eLearning-Mobile HTML5 (SCORM 1.2)


